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1. AMAC VE KAPSAM

Bu belge 03.01.2018 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi karari uyarinca, kurum iginde olusabilecek
toplumsal cinsiyet temelli her tirli esitsizlik, ayrimcilik ve siddete karsi dnlem amaciyla
olusturulmustur. Dolaysiz olarak faaliyet gosterdigi ilk alan da cinsel taciz vakalarina miidahale etmek
ve kurum icinde boéylesi durumlarin olusmasinin 6niine gecmek icin gerekli mekanizma ve
yontemlerin olusturulmasina 6n ayak olmaktir.

Cinsel Tacizi Onleme Politikasi; Uyeler, calisanlar, Yonetim Kurulu (iyeleri, Denetim Kurulu tyeleri,
Etik Kurulu Uyeleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Taciz Onleme Kurulu tyeleri,
Akademik Danisma Kurulu tyeleri, géndlliler, danismanlar, hizmet/iriin alinan firma/kisiler ve
isbirligi yapilan orgiitleri kapsamaktadir. Bu anlamda, belge sadece dernek ici ile ilgili degil dernegin
faaliyet yarGtttga butiin alanlari kapsar.

Bu politikanin hedefleri, hangi eylemlerin/davranislarin toplumsal cinsiyet temelli siddet kapsamina
girdigini gbsterecek gergeve ve yonlendirmelerin tanimlanmasi, gerekli denetim siireglerindeki
sorumluluklarin tespiti ile inceleme ve karar sireglerinin ilkelerinin belirlenmesini icermektedir. Ceza
infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi, cinsel taciz ve saldiri konusunda magdurlara destek vermeyji,
konuyla ilgili tiim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi taahhut eder.

Bu belge, Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Kurulu tarafindan Yénetim
Kurulu onayiyla her yil giincellenir.

2. TANIMLAR

Cinsel taciz, kisiyle viicut temasi bulunmadan ve rizaya dayali olmayan cinsel icerikli s6z, tavir ve/ya
davranis bigimlerini icerir. Gergeklestigi ortama veya baglamina gore israrla tekrarlanan eylemler
cinsel taciz olarak degerlendirilebildigi gibi tek bir eylem de cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.
“Suareklilik” 6nkosul degildir.

Asagidaki kategorilerle sinirli olmamakla ve derecelendirme amaci giitmemekle birlikte cinsel taciz
tirleri temel olarak l¢ grupta siniflandirilabilir:

1. Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan; fakat kisiyi rahatsiz eden,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Laf atmak, cinsel icerikli sakalar yapmak ve
iltifatlarda bulunmak, flort etmek icin asiri i1srarci davranmak, kisiyi pornografik materyallerle
rahatsiz etmek, rahatsiz oldugunu ifade ettigi halde kisiye cinsel yasami ile ilgili sorular
sormak veya cinsel yasami ile ilgili dedikodular tiretmek basit taciz tirlerinden bazilaridir.

2. Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen devam ettirilmesi, slirekli hale getirilmesidir.

3. Agir Taciz: Tehdit, santaj, hakaret ve benzeri fiillerle kisinin davranislarini kontrol etme amach
hareketlerdir. is ortaminda yogunluklu olarak kisinin mesleki ya da akademik hiyerarsideki
konumundan fayda saglamak amaciyla pozisyonunu suiistimal etmesiyle ortaya ¢ikmakla
birlikte, esit statlideki kisiler arasinda da agir taciz durumlari gerceklesebilir.



Bunlarla birlikte, spesifik olarak bu taciz tiirlerinin gerceklesme bicimlerine su (¢ yaygin 6érnek
verilebilir:

e Misilleme, cinsel veya duygusal bir girisim veya teklifin reddedilmesi ve/ya kisinin bunu taciz
olarak adlandirarak sikayet etmesi durumunda, agik veya ortiik bicimde is ya da egitim
yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi olarak tanimlanabilir.

o Israrh takip, kisinin rizasi diginda evinin, isyerinin dnlinde bekleme, disarda uzaktan ya da
yakindan izleme, kisisel bilgilerini ve glindelik hayatini 6grenmek amaciyla sorusturma
yapmak ve bu bilgileri taciz amach kullanmaktir.

¢ Odiillendirme vaadi, kisinin cinsel ve/ya duygusal igerikli bir davranis ya da teklifi kabul
etmesini saglamak amaciyla kisiye 6dil, terfi ve benzeri kazanglarla 6dillendirme vaadinde
bulunulmasidir.

Cinsel saldiri, 'rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhiginin ihlal
edilmesi' dir. Cinsel saldiri, fiziksel ve/ya psikolojik gti¢ kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma,
gobzdagi verme, hile ve kandirma gibi zorlamalarla gerceklesir ve cinsel icerik tasiyan fiziksel
davranislara maruz kalma yoluyla kisinin viicut dokunulmazhg ihlal edilmis olur.

Cocuga yonelik cinsel istismar, 18 yasindan kiicliklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel
taciz eylemleri olarak degerlendirilmektedir.

Riza kavrami, hak ihlali, psikolojik/ cinsel taciz ve cinsel saldiri tanimlamalarinda temel referanslardan
biridir. Unvan ve/ya otorite kullanarak fiziksel ve/ya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku, baski
altina alma ve gozdagi vererek, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza olarak kabul
edilemez. Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin siirekliligi esastir ve her zaman geri alinabilir.

Ayrimcilik, bir kisi ya da bir gruba toplumsal cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelim nedeniyle ayni ya da
benzer konumda oldugu diger kisi/gruplara gore keyfi olarak haksiz ve esit davranmamak, onlari
magdur etmektir.

3. SORUMLULUKLAR
3.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Politika’nin uygulanmasindan, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari ile birlikte tiim asamalarin isletilmesinin Gst
gozetiminden sorumludur. Tiim calisan ve gonillilerin Politika’nin konu edindigi durumlarda sikayet
basvurusunda bulunabilmek icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme
Kurulu’na erisim yollarini saglamak dernek Yonetim Kurulu’'nun yikidmluliiklerindendir.

3.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Ve Cinsel Tacizi Onleme Kurulu

Her yil Yonetim Kurulu’nun dernek ekibinden topladigi liye 6nerileri icerisinden secilen 3 kisi
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Kurulu’nu olusturur. Kurul,
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek icin calismalar yiritmekle birlikte cinsel taciz durumlarinda
gerekli midahaleyi yapan ve sorusturma stirecini ylritecek olan yapidir. Kurula bir cinsel taciz
sikayeti ile basvuru yapildiginda, kurul slirecin arastirilmasi igin bir sorusturma komisyonu olusturur.
Kurulun ve vaka 6zelinde sorusturma komisyonunun en temel gérev ve sorumlulugu cinsel taciz
iddiasini magduru tekrar magdur etmeden ele almak ve bunu mimbkin kilan ydontem ve
mekanizmalarin olusturulabilmesini saglamaktir. Sorusturma komisyonunun, hakkinda cinsel taciz
sikayeti bulunan kisiyle is iliskisi disinda kisisel bir iliskisi bulunmayan kisilerden secilmesi kurulun
sorumlulugundadir. Ayrica kurul, gerektigi durumlarda Etik kurul Gyelerini de siirece dahil edebilir.



4. BASVURU VE SORUSTURMA SURECI

Basvuru sahibi mail, yliz ylize gérisme veya telefon yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme
ve Cinsel Tacizi Onleme Kurulu’na direk basvuruda bulunur. Kurul, Sorusturma Komisyonu’nu
olusturarak 10 gin icerisinde basvuruyu inceleyip basvuru sahibine bilgi verir. Siirecin baslamasini
takiben 6 ay icinde sorusturmanin tamamlanmasini saglar ve sorusturma raporunu Yénetim
Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu konuya iliskin kararini bagvuru sahibine iletir, gereken aksiyonlari
alir ve gerekiyorsa yaptirim uygular. Bunun yaninda kurul, eger gerekli gérirse Yonetim Kurulu’nun
karar ve yaptirimlarindan bagimsiz olarak olayin adli/ hukuki bir zemine tasinmasi konusunda
basvurana destek saglama hakkina sahiptir.

Basvuru ve sorusturma stirecinde uyulmasi gereken iki temel ilk su sekildedir:

e Gizlilik ilkesi: Dernek ve kurul, cinsel taciz ve saldiri iddialarinin ele alindigi tiim asamalarda,
basvuru sahibinin ve sikdyet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

e Ozen Gosterme ilkesi: Dernek, cinsel taciz iddiasinin bulundugu durumlarda, tacize ugrayan
kisinin sirec icerisinde yeni magduriyetler yasamamasi ve insanlik onurunu zedeleyebilecek
her tiirlG davranis ve duruma karsi 6nlem almak icin gereken tiim dikkat ve 6zeni gosterir.
Basvuru ve sorusturma sirecinin en temel ilkelerinden biri magdurun tekrar magdur
edilmesinin 6niine ge¢mektir.

5. KARAR VE YAPTIRIMLAR

Karar alma siirecinde dernegin Calisma Etigi ve istihdam Politikasi yol gésterici ve baglayicidir. Bu
cercevede bu Politika’da tanimlanmis bir suglamanin sabit gérilmesi durumunda dernek Uyeligi ve is
akdi yonetim kurulu karariyla feshedilir. Dernek, irtibatta oldugu kisi ve kurumlari kararina iliskin
olarak bilgilendirme hakkina sahiptir.





