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Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Uygulama Kilavuzu

Bu belge, proje/faaliyet/aktivitelerin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi
sirasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Kurulu tarafindan
kullanilmak iizere olusturulmustur. Proje/faaliyet/ aktiviteler asagidaki sorular etrafinda
degerlendirilir, toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda problemli kisimlar bulundurdugu tespit
edilirse ya da igerisinde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik imkanlar

barindiriyorsa bunlar tespit edilir ve gerekli miidahaleler yapilir.

1) Ulke seviyesinde (veya yerel 6lcekte) yapilan cok boyutlu yoksunluk/yoksulluk analizi
(MDPA) ve toplumsal cinsiyet analizi sonucunda belirlenen toplumsal cinsiyeti
ilgilendiren temel sorunlar/eksikler nelerdir? Sektor seviyesinde bu sorunlar/eksikler
nelerdir? Onerilen hareket plan1 bahsi gegen sorunlari/eksikleri ne derecede ele alryor

ve karsiliyor?

2) Miidahale/hareket planini ilgilendiren veriler ve istatistikler cinsiyet bazinda kirilimli

mi1?

3) Miidahale/hareket planinin faydalanicilari, aktorleri/kaynak kisileri ve karar alicilari

kimler? Kadin, erkek, erkek ve kiz ¢ocuklar?

4) Miidahale/hareket plan1 toplumsal cinsiyetin etnisite, engellilik, cinsel kimlik,

sosyoekonomik statii, vb. kesisimselligini i¢eriyor mu? Evetse nasil?

5) Miidahale/hareket plani kadin, erkek, erkek ve kiz ¢ocuklarini asagidaki konularda

cercevesine aliyor mu?
e Kaynaklara erisim, kullanim ve yararlanma?
¢ Roller ve zaman kullanim:
e Giig ve ifade
e @Giivenlik konular1 (cinsiyet temelli siddet, giivenli calisma kosullari, vb.)

Miidahale/hareket plan1 tasarlanirken kadinlar, erkekler, erkek ve kiz ¢ocuklara

danisildi ve aktif roller aldilar m1? Evetse nasil?
6) Miidahale/hareket plani asagidaki konularda sorun yaratabilir mi?

e Toplumsal cinsiyet esitsizligini artirmasi



e Zarar vermeyecek fakat karsilagilan zorluklarin toplumda karsiligini

bulmamasi

¢ Cinsiyet doniistiiriicii bir yaklasima sahip olmasi (zorlu sosyal normlar,

ayrimei cinsiyet mevzuati vb.)
Evetse nasil? Miimkiinse birinci soru ile iligkilendirin.

7) Toplumsal cinsiyet amaglar, degisim teorisi, faaliyetler ve endikatorlerde nasil yer
aliyor? Cinsiyet temelli aktivitelere biitgede 6zel bir yer ayrilmis m1?
8) Katkiy cinsiyet esitligi isaretgisine gore nasil siniflandirirsiniz? Agiklayim.
o Hedeflenmemis
e Onemli amag
e Temel amag

9) Katkiy1 toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha giiglii nasil tasarlayabilirsiniz?

Ortak kuruluslarin cinsiyet esitligi konusundaki kapasitelerinin degerlendirilmesi

1. Ortak kurulusun, 6rnegin toplumsal cinsiyet esitligi ile calismak i¢in bir politika ya da

strateji gibi bir ¢ergevesi var mi?

2. Ortak kurulus cinsiyet esitligi alaninda ¢aligmak i¢in teknik ve finansal kaynaklara
sahip mi? Ornegin cinsiyet odak kisileri / uzmanlar? Ortak kurulus, ilgili gecmise ve
bilgiye sahip mi?

3. Yonetim toplumsal cinsiyet esitligini organizasyon ve proje seviyelerinde saglamak

icin taahhiitte bulunuyor mu? Evetse nasil?

4. Ortak kurulusun cinsiyet esitligi ile ilgili sonuglar1 izlemek ve takip etmek i¢in
sistemleri ve rutinleri var mi? Ortaklarin sonug ¢ergevelerinde cinsiyet esitligini takip

edebilmesi miimkiin mii? Degerlendirmeler cinsiyet esitligi sorularini i¢eriyor mu?



